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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim letimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yagsarnm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yak

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli y
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izn 5
Hakkidir, yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

“Muallimler!

Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerinisizler yetistireceksiniz.

Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligil Birinci vazifen, Tk Istklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diigiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebili, Istial ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biltiin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bil

edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap digmis olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!

S AT

-Mustafa Kemal ATATURK
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ILCE MiLLi EGITIM MUDURU SUNUS

Degerli velilerimiz ve 6grencilerimiz,

Dogubayazit  ilce  Milli  Egitim
Mudurligu olarak ilgemizdeki okullarda
egitim goren 6grencilerimizin akademik
basarilarini arttirmak  ve  egitim
kalitelerini ylkseltmek adina
Bakanligimizin sundugu tim imkanlar
seferber ederek ozverili olarak calisiyor
ve calismaya devam ediyoruz. Bu
dogrultuda  Bakanhgimizin  Merkez
Stratejik Plani ile il ve ilce Milli Egitim
Mudurliklerimizin her tir ve
kademedeki egitim kurumlarinin

stratejik eylem planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yon vermek niyetindeyiz.
ilce Milli Egitim Mudurligl olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru ve
yanlisi ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiltiirlt ve ¢aliskan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde
Bakanhgimizin Stratejik Eylem Plani dogrultusunda Dogubayazit ilce Milli Egitim Midirliigiu olarak
Stratejik Eylem Planimizi hazirlayip, ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tim
yenilikleri gz onlinde bulundurarak yapilacak ¢alismalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini
arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim egitim 6gretim ortamini olusturmak adina insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta
Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit ilce Milli Egitim Midurliigi ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
ilce Milli Egitim Midri



OKUL MUDURU SUNUS

Egitim, insanlarin davranislarinda kasitli, kendi yasantisi yoluyla, istendik, kalici izli davranis
meydana getirme sirecidir. Kasith kelimesi ile anlatilmak istenen belirli bir plan ve program dahilinde
gerceklestirilmesidir. Ogretim ise egitiminokullarda planli, programli ve profesyonel kisiler tarafindan
verilen bolimudir. Egitim ve 6gretimin tanimlarina baktigimizda, ortak noktanin belirli bir plan ve
program dahilinde gerceklesmesi oldugunu goriyoruz. Okullarin varolus amaclarindan biri egitim ve
0gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde gerceklestirmektir. Dolayisiyla egitim ve 6gretim faaliyetleri de
ancak planli ¢alisma ve hedeflerin 6nceden belirlenmesiyle gercek amacina ulasabilir. Planli galismanin
ve hedef belirlemenin 6nemi ve gerekliligi bu denli ortadayken, A Takimi Savas Ay Anadolu Lisesi olarak
2019-2023 StratejikPlanimizi yenilenerek 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde glincelledik. A Takimi
Savas Ay Anadolu Lisesi olarak tim o6grenci, 6gretmen, veli, yonetici, personellerimizin egitim
hizmetlerinden en lst diizeyde faydalanabilmeleri icin hedefler belirlenmis ve stratejiler tespit
edilmistir. Egitim hizmetinin kutsiyetinin bilincinde olarak énceki plan déneminde oldugu gibi 2024-
2028 Stratejik Planimizi eksiksiz uygulamaya calisacagiz.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢ilebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimbkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin
da yolunu acacaktir.

idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Egitim ve 68retim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiltirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
surdlrebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylratilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz, ilgemiz,
ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Servet SAHIN
Okul Maddara
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1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Servet SAHIN Okul Middri Nurten ZENGEL Mudir Yardimcisi
Davut CAN Madar Yeter ARAS Okul Psikolojik

Basyardimcisi Danigmani
Yasemin ULUDOGAN | Matematik Abdullah GZTURK Beden Egitimi
Ogretmeni Ogretmeni
Abdurahman CICEK Fizik Ogretmeni Hilal BASHAN BIBER Tirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degderlendirmeleryapilmistir;

®  Kurumsal tarihce

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e  Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

® Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmayacalisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzunGliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihgce*

Okulumuz 7 Mayis 2005 tarihinde A Takimi program yapimcisi Savas AY' in baslattigi kampanya, Tark
Telekom adina T.C. Ulastirma Bakani Sayin Binali YILDIRIM, Agr Valiligi, Dogubayazit Kaymakamligi,
Dogubayazit Belediyesi ve Yiregini egitime agmis gondillilerin nakit para destekleri ile 07.05.2005
tarihinde temeli atildi. 28.10.2005 tarihinde tamamlandi. ilk egitim 6gretime, imam Hatip Lisesi
binasinda(Suan Fatimatii Zehra Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi) Dogubayazit Lisesine bagh 6grenim géren
ogrencilerin alinan onay ile okul binasina tasinarak 21.11.2005 tarihinde 16 derslik ve 475 6grenci ile A
TAKIMISAVAS AY LISESi olarak egitim dgretim binasi olarak kullanilmaya baslamistir. 2010 yili ve sonraki
yillarda genel liselerin ANADOLU LiSESLERINE déniistiirme kapsaminda A TAKIMI SAVAS AY ANADOLU
LISESI adi verilerek hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuza 2012 yilinda ilge Genglik
Mudurligine baglh binada 200 kisilik pansiyon agilmistir. Daha sonra kapasitesi 200 6grenci olarak
belirlenen Sosyal Yardimlasma ve Dayanismaya bagl olan Yasli ve Bakim Evi onarilarak pansiyonigin
kullanilabilecek bir gériiniime kavusturulup, pansiyon binasi olarak okulumuza baglanmistir. Kapasitesi
200 6grenci olmasina ragmen yillik olarak 100-120 6grenci barinmaktadir. Okulumuzun 2008 yili eyll
ayinda tretuvarlari, 2009 yili eylil ayinda ise bahge duvarlari g¢ekilerek modern bir goriinime
kavusturuldu. 2010 yilinda ise okulumuzun giivenligi agisindan kamera sistemi kuruldu. 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda okulumuzun 23 subesinde 5 idareci, 35 6gretmen, toplam 601 grenci mevcudu
ile tamgiin egitim 6gretim yapilmistir.

Veli toplantilari seminerler ve rehberlik faaliyetleri ile 6gretmen veli 6grenci iliskilerini gliclendirmek
hedefimizdir. Ogrenciihtiyaclari ve basarisi bizim icin dnemlidir. Okul ve gevre iliskisini velilerimizin okulla
daha yakindan ilgilenmelerini ve g¢ocuklarini okul ortaminda gézlemlemelerini saglayarak gelistirmek
hedefimizdir. Okulumuzun sosyal etkinlikleri Genglik ve Spor Merkezi ile paydas olarak yaratilmektedir
Ogrencilerimiz Genglik ve Spor Merkezinde bulunan spor sahalarini kullanmaktadir. Bedensel
gelisimlerini saglayarak bos zamanlarini degerlendirmek firsatini yakalamaktadir. Egitim ogretim yili
icinde yapilan spor faaliyetlerinde 6grencilerimizi masa tenisi, futbol, voleybol, atletizm dallarinda
sergiledikleri basarilarinin sonucu derecelere ve ddiillere sahip olmuslardir. 2022-2023 Egitim-6gretim
yili itibariyle okulumuz blnyesinde 24 derslik, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Mudir odasi, 1 Mudir
Basyardimcisi odasi, 3 Mudiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik Servisi odasi, 1 Bilisim
Teknolojileri sinifi, 1 Cok amach salon, 1 kitliphane mevcuttur. 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda
ogrenci, 1 Midur, , 1 Madir Basyardimcisi ,3 Midur yardimcisi, 35 brans 6gretmeni ileegitim-6gretime
devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

2023 yilinda yirirlige giren MEB 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik streci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere bes bélimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimi egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Uzere l¢ tema halinde
yapilandiriimistir. S6z konusu 3 tema altinda 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 54 (alt gostergelerle
birlikte 84) performans gostergesi ve 147 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir: Okulla devam oranlarindaki plan dncesi
déneme gore ilerleme vardir. Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari ile ilgili gdstergelere gére ise
O0grencilerimizin temel 6grenme kazanimlari, matematik ve fen okuryazarhg ile akademik basari
konularinin 6ncelikli olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze ¢arpmaktadir. 2024-2028 donemi
icingerekli 6nlemleri almak lzere 2019-2023 dénemindeki 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari
alanindaki performans gostergelerinin korunacaktir. Ogrenci basina okunan kitap sayisinda 2024
hedeflerinin gerisinde kalmanin nedenleri arastirldiginda performansin gostergeye dogru
yansimamasinin baslica neden oldugu gortlmektedir. Okulda kitap okuma verilerinin 6gretmenlerimiz
tarafindan e-Okul sistemine girilmesinde yasanan aksakliklarin 6grencilerimizin kitap okuma
performansini yanlis yansimasina yol actigi soylenebilir. Kitap okuma alanindaki izleme altyapisinin
gelistirilmesiyle 2024- 2028 doneminde bu sorunun ortadan kaldirilmasi mimkiin gézikmektedir.
Derslik basina disen 6grenci sayisinda 2019-2023 déneminde 6nemli iyilesme gbzlenmistir. Sonug
olarak belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklasma oldugu dikkate alinarak, 2023-
2024 doénemi ig¢in idarenin glicli yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle okula devam oranlarinin ve
akademik basarinin artirilmasi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.



2.3.

Mevzuat Analizi

A Takimi Savas Ay Anadolu Lisesi, il ve ilge Milli Egitim Mudirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yukUmlaliklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yikimlilik arz eden mevzuat,

Tablo 3’de ayrica gosterilmistir.

Tablo3 Mevzuat Analizi

® Okulumuz “Dayanak”
bashgialtinda siralanan
Kanun, Kanun
Hikminde Kararname,
Tlzuk,

¢ T.C. Anayasasi

e 1739 Sayilh Milli EgitimTemel
Kanunu

¢ 652 Sayili MEB Tegkilatve
Gorevleri Hakkindaki

o Midurluagimuziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikimlere
uygunolarak
yuritmektedir.

e Diger kurumlarla
ishirliginde, yetki
alaniningenisletilmesi

Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikamleriyerine
getirmek

e “Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin

gelisimi, halkla iligkiler,
stratejikplan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini ylriatmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum

kuruluglari  ve  oOzel
sektorle mevzuat
hiktumlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger ishirligi

calismalarini ylritmek
o Lise 6grencilerininokula

kayit, sinif gecme,
devam- devamsizlik,
sosyal sorumluluk
galismalari vb. is ve
islemleri

Kanun HikmiindeKararname

® 222 Sayih Milll Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705- Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayilli Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunluilkégretim ve
EgitimKanunu

© 5018 sayili Kamu MaliYonetimi
ve KontrolKanunu

e MEB Personel MevzuatBiilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

o MEB Milli EgitimMudadrlikleri

Yonetmeligi (22175 Sayii  RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik
ve PsikolojikDanisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358

Say! il ilce MEM’niin
Tegkilatlanmasi 43 NoluGenelge

® 26 Subat 2018

tarihinde yayimlanan  Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamayailiskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik

e Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal EtkinliklerYonetmeligi

o MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri Yonergesi

e Diger kurumlarla
ishirligi gerektiren
calismalarda, gerek tabi
oldugumuz mevzuat

gereksediger

kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

¢ Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,

Mudarligimizan
yetkilerini
cesitlendirmeklebirlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiirimiz,
mevzuatta sikyasanan

Degisikliklere hazirlikli

olmasina ragmen

Ogrenci ve

velilerimizden olusan

paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara
uyumadireng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle

ogrenci velilerinin

egitim faaliyetlerine
midahale alanini
sinirlandiran herhangi
birmekanizma
bulunmamaktadir.

o Mevzuat itibariyle
OkulMidydrlerinin
yetkilerinin artiriimasi
e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeydetanitim
calismalari yaparak
Ogrenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
Calismalari
“glincelleme”
¢alismalarina
verilmesi
Ogrenci velilerinin
egitim Faaliyetlerine
mudahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasaltedbirlerin
alinmasi
e Mevzuatin,
cahisanlarinkendilerini

yerine

yer

glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden

duzenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablo

Ust politika belgeleri;

= 12. Kalkinma Plani

= Cumhurbaskanhgi Programi,
= Orta Vadeli Program,

= Cumhurbagkanhg Yillik Programi,

= Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

= | Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Plani,

® jlge Milli Egitim Midurligu Stratejik Planiile

= Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylemplanlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yeralan amacg, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

ilgili :
Ust Politika Belgesi B6liim/Refera Verilen Gorev/Ihtiyaclar
ns
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi veKontrol | 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve verimli
Kanunu 41. Madde kullanimi  Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri icerenStratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya iliskin Usulve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Timi Bitge calismalar
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

politikalar
MEB Kalite Cercgevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Timi Bitge calismalar
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tima Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2021-2022 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

istatistikleri
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tuma 5 vyillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028Stratejik Timi 2024-2028 StratejikPlaninin Hazirlanmasi
Plan Hazirhk Calismalari (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Programi (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumu MEB Politikalari Konusunda Tagra Teskilatina

Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin
Programlari HakkindaYonetmelik ifadeedilmesi
Kamu idarelerince HazirlanacakFaaliyet Timi Her bir mali yil iginbelirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Yéonetmelik gerceklesme durumlarinintespiti, raporlanmasi
Agri il Milli Egitim Midirltgi 2024- 2028 Tuma Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Stratejik Plani belirlenmesi
Dogubayazit ilce Milli Egitim Midirlagi Tuma Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2024-2028 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu

temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 5'te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulastiriimistir.

Tablo 5 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YirGitilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiruttlmesi
Mezunlar

A- Egitim-OgretimHizmetleri

O XN o p N

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

o bW

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri

C- insan KaynaklarininGelisimi
v $ Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

SN S N A

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

el S
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Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil
isleri

Devam-
devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yuriitmek

Sosyal faaliyetler Geziler, Yarisma, Sinif piknikleri

sportif faaliyetler Voleybol-futbol-basketbol turnuvalari, spor yarismalari

Resim Sergisi, Canli Miize, Tiyatro, Mizik Dinletisi,

Kiiltirel ve sanatsal faaliyetler N
Miinazara

insan kaynaklar faaliyetleri Hizmet ici Egitim
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi toplantilari

Resim Sergisi, Canl Miize, Tiyatro, Mizik Dinletisi,

Ogrencilere yoénelik faaliyetler - -
Miuinazara, Gezi

Olecme degerlendirme faaliyetleri Yazih-sozlii sinavlar, denemeler

Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi, 8grenci merkezli

Ogrenme ortamlarina hale getirilmesi

yonelikfaaliyetler

Ders disi faaliyetler Gezi,

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tir ve yapilarina
gore faaliyet alanlarini ve Uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
mudird, midiryardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak
etkilenen, bagh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge
milli egitim madarlikleri, Valilik,kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kurulusglari vb.
olaraksiralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.(Matrislere planda yer
verilir.).

Okul/kurumda, tum paydaslarin katiim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun iginanahtar firsat, onlari
stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu sliregte paydaglaringoruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok
onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;iletisim kanallarinin agik
tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi
uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkh sekillerdegerceklestirilebilir. Paydas
anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu bélimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar igin -kolay ve uygulanabilir
olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR

i | remetorak | ST | ek | e
Milli Egitim Bakanhgi 2l
Valilik 1l
Milli Egitim Mudurlagi 12l
_Callsanlarl
lige Milli EgitimMuidiirliikleri 2l
Okullar ve Bagh Kurumlar 2
Ogretmenler ve DigerCalisanlar L2l
Ogrenciler ve Veliler 12l
Okul Aile Birligi 2l
Universite ]
Ozel idare 2
Belediyeler L2l
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 2l
Jandarma) :
Bayindirhk ve IskanMudurliga 2l
Sosyal HizmetlerMiidirliigi L2l
Genglik ve Spor Miidiirligu 2l
Muhtarhk 2l
isveren kuruluslar 12l
Sivil Toplum Kuruluglan 2l
Turizm Uygulama otelleri L2l

Tabloda yer Paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlikgosterebilir.

: Tamami O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas i¢ Paydas Dis Paydas | Yararlanici Neden Paydas? Oncelig
(Miisteri) i
MEB X Bagli olfjuéumuz
merkeziidare 1
. . Hizmetlerimizd
Ogrenciler X enyaralandiklari 0
icin
. Hizmetlerimizd
Veliler X enyaralandiklari 1
icin
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet —
R | e
ed 2| 3 = s 8|8 .
59 2| & z Sg|8 | £
= d =1 (@] - £l = -5
Yararlanici g = ~ w Y aE g 2| ¢ T
L £g = 5| o9ec |El 2 |3 <
(Miisteri) £8 25| 2| 292= |3/ € 3|le G0
AT P4 <g<> |[>]|xanl|2 00
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0
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2.7. Kurulus ici Analiz

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9. sinif kademesinde 232 kayith 6grenci, 10. Sinif kademesinde 137
kayith 6grenci, 11. sinif kademesinde 100 kayith 6grenci, 12 sinif 111
kayith 6grenci olmak lzere 580 6grenci bulunmaktadir. Kaynastirma
ogrencileri tablo seklinde gosterilmistir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerin akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Sosyal-kiiltirel-bilimsel vesportif basari verileri;
Voleybol erkekler il birinciligi

Kizlar atletizm ilge birinciligi

Masa tenisi erkekler ilge birinciligi

Bilek gliresi erkek ilge birinciligi

Bilek giiresi kiz ilge birinciligi

Dilimizin Zenginlikleri Projesi

Safahat Konulu Cevrimici Bilgi Yarismasi ilce birinciligi
Safahat Konulu Afis Calismasi ilge birinciligi

Divani Liigatit-Turk Deneme Yarismasi ilce ikinciligi
Kutadgu Bilig Nesne Tasarimi Yarismasi ilce ikinciligi
istiklal Marsi Okuma Yarismasi ilge birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrencilerin dgrenci merkezli 6grenme stilinde daha basaril olduklar
saptanmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik yapan 6grenci sayisi okul bazinda 89 olup bu 6grencilerin
devamsizlik nedenleri arastirildiginda sinif tekrarina kalma, akademik
basarisizlik gibi nedenler oldugu gortlmustar.

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Ogrencilerin sosyal medyada gérdiikleri uygunsuz davranislari okulda
surdirebilecegini disinmesinden kaynakli disiplin sorunlari
olusmaktadir.

insan kaynaklan verileri

Okulumuz 6gretmenlerinden 7 kisi yiiksek lisans yapmaktadir.5 kisi
tezsiz 2 kisi tezli yliksek lisans programina devam etmektedir.

Ogretmenlerin  hizmet
iciegitime
katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmetici egitime katilma oranlari %90 oranindadir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki 6grenme ortami dislindldigiinde fiziki binanin yeterli
oldugu, okul bahgesi, kiitiphane, laboratuvar gibi alanlarin oldugu spor
salonunun olmadig tespit edilmistir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul ortami degerlendirildiginde okulda spor salonunun olmadigi ve bu
eksikligin okulu, 6grencileri etkiledigi tespit edilmistir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.1. OKULUN TESKILAT YAPISI

. |
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar o — = Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Idare Rehber Ogr.
Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders yili sonundave okul
yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda calismalar gdzden gegirilip degerlendirilir,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak énlemler gortsaliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve basari
durumlari gézden gegirilir, Gst makamlarca ve okul ydnetimince verilen konular
gorisilir ve kararlastirilir.

Ders / Alan Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Zamre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi,
O6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme araglari,6grenci basari diizeyi,
okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi hususlar
gorusulerek okulun gevre imkanlari analiz edilir ve ig birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik,sosyal
iliskilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hilkmi geregince, basarilari ile
ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacakdnlemler gorisilir ve alinan
kararlar, uygulanmak lzere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazihr.

Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davraniglar kazanmalari ve olumsuz davranislarin

onlenmesi icin 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu middrinin veya gorevlendirecegibir
mudur yardimcisinin baskanhginda, 6gretmenler kurulunda danisman 6gretmen
olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu mudirinin belirledigi g
o6gretmen, 6grenci kullibl temsilcilerinin kendiaralarindan secgecekleri iki 6grenci ile
okul-aile birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilan egitim kurumlarinda, buetkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim
kurumunun imkanlari dahilinde yuratalar.

Rehberlik Hizmetleri Yiriitme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum igindeki is
birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Se¢me Kurulu

Egitim kurumlarinda, Turk milli egitiminin genel ve 6zel amaglarina uygun, sosyal
etkinlik calismalarini tanitici nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik,sosyal kullip
faaliyetlerine katihmda bulunmus olan 6grencilerin performanslarini veya Griinlerini
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iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosdr, afis, yillik ve benzeri yayinlar
cikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanabilir.

Tagima Servis Denetim
Komisyonu

Komisyon mudir yardimcisi asil tiyeler ve yedek lyelerden olusup tasima
durumundaki 6grencilerin tagima islemlerini ytratar.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidir, mudir basyardimcisi veya midir yardimcisinin bagkanhginda
tercihen “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin

oylariyla segilen okul meclisi baskani veyayardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Egitim-O0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Calisma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlari ve
cevresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici, onarici barisclil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

Okul Proje Hazirlama Kurulu

Kurul midir yardimcisi baskanlhiginda ilgili brans 6gretmenlerden olusupokulun
Tibitak vb. projelerini ylratir.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yayinlar, yénetir. Panel Kullanim ve icerik Yénetimpolitikasina
uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde gergeklestirilmesinisaglar.

is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerinriske
doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari gergeklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda lyeler arasinda is bolimi yapar. Velilerin ve
cocuklarin istekleri dogrultusunda kullip etkinlik alanlarinibelirler.

Kultp etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve uygulanmasini saglar.Kuliip
Ucretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalari planlar, ytritir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yuratar.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabull veya geri cevrilmesi hakkindagereken islemi

yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Se¢cimi Komisyonu

Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeliginin derskitaplari
disindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, secimi ve kullanimi ile ilgili
hikimleri dogrultusunda galismalar yapar.
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Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi ve Sinifi

Sira Engel Durumu Sinifi

1 Hafif Dizeyde Zihinsel Yetersizlik 7 Ogrenci
2 Bedensel Yetersizlik 5 Ogrenci
3 Ozel Ogrenme Giiglugi 6 Ogrenci
4 Dil ve Konusma Gicliigi 3 Ogrenci
5 Otizm 1 Ogrenci

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Agri ilgesi: Dogubayazit
AHMEDIHANiI MAH. DOGAN
Adres: 1364 SK. ATAKIMISAVAS AY Cografi Konum 39°33'06.1"N
ANA:DOLU LISESI BgOK NO 13 (link)*: 44°05'36.7"E
DOGUBAYAZIT / AGRI
Telefon 4723120610 Faks Numarasi: 4723121058
Numarasi:
https://atakimisavasay
e- Posta 974803@meb.k12.tr Web sayfasi anadolulisesi.meb.k12.
Adresi: adresi: tr/
Kurum 974803 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan 35
Sayisi *
Og i Kiz 269 . Kadin | 17
s(')gren.u Bgr
ayist: Erkek | 332 etm Erkek | 18
Topla | 601 en Topl | 35
m Say! am
sl
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 26,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,1
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 17.17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 6
Sayisi Olan $ube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmgnle.rin Kurumdaki Ortalama | 4yl
Gider Miktari* Gorev Suresi
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 60 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 70
Tuvalet Sayisi 8
Diger (.......... )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 12 18 30 10/D 9 16 25
9/B 11 18 29 10/E 10 16 26
9/C 11 20 28 11/A 5 6 11
9/D 11 19 29 11/B 25 6 31
9/E 11 19 30 11/C 9 9 18
9/F 11 20 22 11/D 8 10 18
9/G 11 19 22 11/€ 10 6 16
9/H 11 20 31 12/A 7 16 13
9/l 11 19 30 12/B 21 11 32
10/A 9 15 24 12/C 19 11 30
10/8B 9 15 24 12/D 20 17 37
10/C 9 16 25 12/E

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.7.2.

INSAN KAYNAKLARI
Calisan Bilgileri:

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudird ve Midur Yardimcisi 4 1 5
Brang Ogretmeni 16 20 36
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Caligan Sayilari 27 22 49

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidirii

Okul mudird, yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli
Egitim amaclari dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planh, dizenli ve amacina uygun olarak
ylritilmesinden middire karsi sorumludur

Miidiir Yardimcisi

Mudur yardimcisi, middrle birlikte galisarak kurumun amaglarini
gerceklestirmeye galisir. Midur yardimcisinin sorumluluklari
arasinda; personel yonetimi, biitgce planlama ve yénetimi,
projelerin yonetimi, raporlama ve is siireglerinin gelistirilmesi gibi
isler yer alir.

[ Ogretmenler

Ogretmenler kurumun akademik, kiiltiirel spor, sanat alanlarinda
amaglari gerceklestirme dogrultusunda galisir.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Okulun temizlik ve gereksinim duyulan diger islerinden
sorumludur.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yl 1 20
7-10 Yil 2 40
10.....Uzeri 2 40
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 0 0 3 2
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
. Katildig
5 Katild
Adi ve Soyadi Gorevi K?t'ld'g' Ku?sISalgll.q Toplam
SeminerSayisi y Calisma Sayisi
Servet SAHIN Madir 68 12 80
Omer SALMAN Mudir Yardimcisi 27 6 33
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Brangi i
: Kadin Erkek lerret Toplam
Hizmet Siireleri Yil
Genel Bilgi Dersleri
1-3 Vil Genel Bilgi Dersleri 11 7 1-3 18
4-6 Vil Genel Bilgi Dersleri 9 8 4-6 17
710 Vil Genel Bilgi Dersleri 2 4 7-10 6
11-15 Vil Genel Bilgi Dersleri 1 1 11-15 2
16-20 Genel Bilgi Dersleri 0 0 16-20 0
20 ve iizeri Genel Bilgi Dersleri 1 1 2
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 6 4 6 3 10
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Katildig
Adi ve Soyadi Gérevi Katildigi Seminer | Katildigi Kurs Toplam Calisma
Sayisi Sayisi Sayisi
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim HizmetYil Toplam
Durumu
1
Memur 0 0 0 0 0
2 . . .
Hizmetli 1 0 Ilkokul 6 1
3 . .
Hizmetli 1 0 Ortaokul 6 1
4 Okuma-
Hizmetli 1 0 yazma 6 1
biliyor
> Hizmetli 1 0 Ortaokul 6 1
6 . .
Hizmetli 1 0 Ortaokul 6 1
7 . . .
Hizmetli 1 0 Lise 6 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul madurd, yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglari

Okul /Kurum . oy e ) - o
v e e dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestiriimesinden
Mudiiri
sorumludur
Miidiir Bas Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
Yardimaisi planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden miidiire karsi

sorumludur

Miidiir Yardimcisi

Mudur yardimcisi, middrle birlikte ¢alisarak kurumun amaglarini
gerceklestirmeye galisir. Midir yardimcisinin sorumluluklari arasinda; personel
yonetimi, blitce planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi, raporlama ve is
sureclerinin gelistirilmesi gibi isler yer alir.

Ogretmenler

Ogretmenler kurumun akademik,kiiltiirel spor,sanat alanlarinda amaglari
gerceklestirme dogrultusunda c¢alisir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik ve gereksinim duyulan diger islerinden sorumludur.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% o = Danismanlik HizmetiAlan Duzenlenen Egitim/Paylasim
=z = ° 3 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
s 9 z g _
z | &2 ) 5% 2 | 5 | = v T
S g 4 2 2 S & A = o 5
= g5 3 é @ v é 2 é 2 >
° £ = = Q X bt
sz | 32 | 82 5 3 5 A % 5 9
= >| 68 | £8 S 50 5 5 & S o S =
£ 3| ©a < o U] :Q :Q > Q > Q > >
1 1 1 182 40 170 16 20 20
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiyealttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilh Tahta Sayisi 27 27 27
Masadstu Bilgisayar Sayisi 27 27 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3
TV Sayisi 2
Yazici Sayisi 4
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3
internet Baglanti Hizi . 100 100
100 MBits MBits MBits
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan v Yo Ade ihtiya Agiklam
a k di ¢ a
r
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi 0 1
Kitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi 0 1
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu 0 1
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2.7.4. MALi KAYNAKLAR

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

50000

60000

70000

80000

90000

Okul Aile Birligi

15000

20000

25000

30000

35000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

65000

80000

95000

110000

125000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlikicik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILL 2021 2022 2023
AR

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30000 35000 40000
Kiiglk Onarim 45000 50000 55000
Bilgisayar Harcamalari 15000 20000 25000
Blro Makinalari Harcamalari 10000 15000 20000
Telefon 160000 0 175000 0 200000 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 70000 75000 80000

et 160000 175000 200000
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2.7.5. ISTATISTiKi VERILER

VERILER / YILLAR 2021 20 2023
2
2

Genel Ogrenci Mevcudu 610 600 580
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi - 3 3
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi - 50 50
Okulun Genel Basari Orani % %50 %50 %50
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani% %80 %80 %80
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Orani% %50 %50 %50
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani% %30 %30 %30
Spor Kultibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basari Orani% | %90 %90 %90
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %20 %20 %20
Sosyal Kullip Calismalarinda Basari orani% %70 %70 %70
Personel Devam Durumu Orani% %90 %90 %90
Engelli Ogrenciler igin Yapilan Calismalarin Orani% %10 %10 %10
Okul Disi Cevreden Yararlanma Orani% %60 %60 %60
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani% | %85 %85 %85
Okulun Ulasim Durumu Orani% %90 %90 %90
Kantin, Yemekhane vs. ihtiyaclari Karsilama Orani% %90 %95 %95
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% %100 %100 %100

%90 %90 %90

Sivil Savunma Calismalarinin uygulanma Orani%
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik
planlarininincelenmesi,

Yasal ylkiamliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genelgelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenmevs.),

Nifus artis,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liks yasama
diskinlik, kirsalalanda kentsel
Va§am);

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tzerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojikaraclar

Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim

kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
olduguteknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortlsd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi
IC CEVRE DIS CEVRE
Glglii Yonler ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
dizeyde katilim saglamasi

Kazandirilan davraniglarin
aile ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogretmen, ybnetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

ile gelir diizeyinin genel
olarak dusik olmasi

il ve ilge MEM tarafindan
yururlige konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi

Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis
egitiminden 6n planda
tutulmasi

Okulumuzun ilge mem e
yuriime mesafesinde
bulunmasi.

Velilerimizin (6zellikle
babalarin) ¢ogunlukla uzak
yerlerde ve gegici islerde
¢alismasi, diizenli gelirlerinin
olmamasi

Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiritalmesi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
midahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Brans 6gretmeni
ihtiyacinin az olmasi

Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina bitce
ayrilamamasi

Bilgi edinme, halkla
iliskiler stirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal sirede
gerceklesmesi

Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

Okulumuzun ilce
merkezinde bulunmasi

Yerel maddi destek bulmakta
yasanan guglikler

iletisim ve yazisma
sureglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilar, ¢cevresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

Okulun ihata duvarinin
olmasi

is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katihm oranlarinin disik
olmasi

Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

Okul ve kurumlarda veli
gorisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goérisme talepleri

Kaltirel ve demografik
cesitlilik

Bilimsel, teknolojik temali
¢alismalar i¢in maddi kaynak
temininde gl¢lik yasanmasi

Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yénetimince
yuklenilmek zorunda
kalinmasi

Okulumuzda rehberlik
servisinin bulunmasi

Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yasanan
uyusmazhk

Personelimizin isbirligi
icerisinde galismasi

Okullara ve egitime karsi
yanls kaygilar

Glvenlik gorevlisi
bulunmamasi

Kurumsal kalttirin
gelismis olmasi

Okulumuza, diger okullarda
uyum problemi yasayan
ogrencilerin nakil talepleri

Engelli asansoriniin
bulunmamasi

Devamsizlik oranlarinin
diisik olmasi

Tasimali egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan
yaratilmesi

Kitiphane bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okulun kiltlrel anlamda Kaltirel anlamda cesitlilik cevreye
e farkliliklarinin olmasi ve uyumsorununu, kisiler arasi
Gl Yonler okulun ilmerkezinde catismayi ve gevreliselere yakin
olmasi cesitli davranis
bulunmasi problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir dizeyinin disuk
katimlarinin digtk olmasi, olmasi,bir¢ok velimizin calismak
Zayif Yonler egitimekars! yanilgilar zorunda kalmasi 6grenciyle
yeterince
ilgilenememelerine sebep olmaktadir.
2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan
StratejikPlanin

Degerlendirilmesi

izleme ve
degerlendirme
calismalarinda
eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkinbir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligiyetersizdir. Ailelerin
egitime yonelik
bilingsizlikleri.

Ailelerileiliskileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilinglendirecek egitimlerin
sikliklayapilasi gerekmektedir.
Velilere yonelik aile ici iletisim
seminerleri diizenlenmesi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiksekyizde
(%80)sosyal 6grenmedir.
Ogrenciler daha ¢ok aileyi ve
cevreyi rol

model almaktadir. Bu durum
da gesitli disiplin sorunlarina

sebepolmaktadir.

is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirhk verilmesi, Ogrenci
velilerinedavranis problemlerinin
kaynaginive dizeltiimesine
yonelik egitimlerverilmesi.
Ogrenci veli 6gretmen isbirliginin
gelistirilmesi, Egitim siireclerinin
planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul MuduarliGgiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMU?Z

Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen ‘Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagli; Tlirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir de hukuk Devleti olan
Turkiye Cumhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek; beden, zihin, ahlak,ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisiligi
ve karaktere, hiir ve bilimsel dislinme glicline, genis diinya gorisline sahip,insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;’hedeflerine ulasmis bireyler yetistirmektir.

3.2. ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltirind icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve Gilke yararina
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiz

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amacg ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

e Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

e Akademik &zgiirlige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma 0OzglrlGgini garanti altina alan akademik o6zglirlik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

e  Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gbrevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, durustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

e Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi slireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiitl temelinde gergeklestirilmesi esastir.

e Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

e Kiltir 6gelerine ve tarihine baglihk: Cumhuriyet’in ve kiltlrel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

e Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

e Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

e Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

e Katilimcilik: iyi ydénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi
Universitemiz igin nemlidir.

e Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin lniversite olarak (izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Pl A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
izlem | Rapo
Performans Gostergeleri Hec!efe Basvlan.gm vl | 2.vil | 3.yil | 4.1 | 5.YI e r
Etkisi* | Degeri**
Sikhgi | Sikhg:
PG1.1.1 Blur egltilm ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan %20 1415 %14 %13 %12 %10 %8 6AY | 6AY
Ogrenci orani (%)
PG1.1.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) %20 %5 %20 %20 %10 %15 %15 6 AY | 6AY
PG1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) %20 %10 %20 %20 %30 %15 %10 6 AY | 6AY
PG1.1.4 | Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %20 %50 %55 %60 %65 %70 %75 6 AY | 6AY
PG1.15 Bir egltlrri\v/e ogretlm yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %20 %10 %20 %20 %10 %20 %20 6 AY 6 AY
yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

KURUM IDARESI

is birligi Yapilacak Birimler REHBERLIK SERVISi-

Riskler

-iletisim yollarinin kapali olmasi
-cesitli cevresel faktorler

Stratejiler

$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar

yuritulecektir.

$1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme

olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere katihmi saglanacaktir.
S1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 360000

° Ogrencilerin devamsizlig

. Ogretmen yeterlilikleri
Tespitler ° Yabanci Pil yeterliligi

° Ekonomik durum

° Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
ihtiyaclar ° Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artirilmasi

Sosyal kiiltirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

n 5 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
ma
‘ kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir
Baslang . Rapo
Performans Géstergeleri Hedefe ¢ 1. 2. 3. 4. > IZI:m d
8 Etkisi* Degeri* yil yil wil yil yil . Sikhg
" Sikhgi |
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif %1 %2 %3 %5 %7
PG2.1.1 %2 9 AY AY
G alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%) %20 %3 0 0 0 0 0 6 6
. o . - : 5 5 5 5 5
PG2.1.2 Bir ggltllm ve ogret!T y|I|n.da sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari %20 %5 %1 %2 %3 %5 %7 6 AY 6 AY
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 o %1 %2 %3 %5 %7
PG2.1.3 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %20 %10 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, 0 o %1 %2 %3 %5 %7
PG2.1.4 klltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %20 %10 0 0 0 0 0 6AY 6 AY

Koordinator Birim

KURUM iDARESI

is birligi Yapilacak Birimler

REHBERLIK SERVISI-

Riskler

-iletisim yollarinin kapali olmasi
-cesitli cevresel faktorler

Stratejiler

ylratilecektir.

sportif faaliyetlere katihmi saglanacaktir.

$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar
$1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
ogrenme olanaklarina iliskin farkindalk calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve

$1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

360000

Ogrencilerin devamsizligi
Ogretmen yeterlilikleri
Yabanci Dil yeterliligi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek
yenilikci ve yaratici diisinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi.

Tespitler
Ekonomik durum Uluslararasi programlara katilim durumu
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere Projelere katihm
katiminin disik olmasi Guvenlik
ihtiyaclar Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artiriimasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark edilmesinin saglanmasi




Amac 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari intiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Hedefe Baslangig izleme Rapor
s i 1.vil (2.vil |[3.yil [4.YIl |5.Yil
Performans Gstergeleri Etkisi* Degeri** y Sikhg Sikhg
PG3.1.1 | Okulda yasanan kaza sayisi %20 12 10 9 8 7 5 6 AY 6 AY
PG3.1.2 Baglmllllkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen %20 %20 %10 | %20 | %10 | %30 | %10 6 AY 6 AY
ve veli orani (kirlhm yapilacak)
PG3.1.3 .Akrzin zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci %20 %15 %20 | %20 | %30 |9%20 | %30 6 AY 6 AY
ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
PG3.1.4 oo von L . %20 %15 %20 | %20 | %10 | %20 | %30 6 AY 6 AY
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirihm yapilacak)
PG3.1.5 szzfltz?:;)lrhk egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihim %20 %10 %20 | %20 | %20 |9%20 | %20 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

KURUM iDARESI

is birligi Yapilacak Birimler REHBERLIK SERVISI-

Riskler

-iletisim yollarinin kapali olmasi
-cesitli cevresel faktorler

Stratejiler

$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiritiilecektir.
$1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina

iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimi saglanacaktir.

S1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

100000

Ogrencilerin devamsizlig
Ogretmen yeterlilikleri
Yabanci Dil yeterliligi
Ekonomik durum

Uluslararasi programlara katilim durumu
Projelere katilim
Guvenlik

Tespitler o Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik
P Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin o y B V2108 v
diisiik olmast bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artiriimasi
.. u§ o e . . Sosyal kiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim silirecine olumlu
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve . . M
. Lo . yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi

yaratici distinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

ihtiyaglar ° Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artiriimasi

Sosyal kiltirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi




" A4. Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlerin cekiciligi arttirilarak 6grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri, gelistirebilecekleri, ilgi, istek ve

LG yeteneklerine uygun faaliyetleri kendilerinin diizenlemesi tesvik edilecekler, faaliyetlere katilmaya gonulli olmalari saglanacaktir.

_ @ - Hedefe | Baslangigc | 1. 2. 3. 4. 5. | izleme Rapor

erformans Gostergelerl Etkisi* | Degeri** | Yil | Yil yil yil Yil | Sikhig Sikhgi
PG 4.1.1 001}21;11(1(610/ y)apllan sosyal etkinliklerde goniillii olarak gorev alan 6grenci %20 %40 %30 %20 l%30 |%10 |%10 6 AY 6 AY
(o]

PG 4.1.2 | Belirli Giin ve Haftalar disinda yapilan sosyal — kiiltiirel etkinlik sayis1 %20 83 8 | 90 | 95 | 98 | 100 | 6AY 6 AY
PG 4.1.3 | Okulda yapilan spor etkinligi sayis1 %20 18 20 | 24 | 26 | 30 | 36 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 | Okullar aras1 yarismalara katilim orani (%) %20 %3 %4 | %A | %5 | %6 | %6 6 AY 6 AY
PG 4.1.5 | Okullar arasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani (%) %20 %12 (%14 | %16 |[%18 |%20 |%22 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

KURUM IDARESI

is birligi Yapilacak Birimler SPOR KLUBU

Riskler

Uygun materyal olmamasi, yetenekli 6grenci profili bulunmamasi

Stratejiler

§1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
$1.1.2. Ogrenci spor ilgisine yonelik sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilmi saglanacaktir.

$1.1.4. Ogrencilerin sosyal kiltiirel etkinliklere ilgisi arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000

» Ogrencilerin devamsizlig
» Ogretmen yeterlilikleri

Ogrenci’nin Spor ilgisi L ) . . L
-6 porile Sosyal kiltirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine

Tespitler » Ekonomik durum . T
s o o . . olumlu yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi
» Ogrencilerin bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin olmasi
» Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve
yaratici distinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
ihtiyaglar . Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artirilmasi

Sosyal kilturel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi




A5. Aktif diisinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilen tretken, donanimli bireyler

Amag 3 yetistirmek.
Hedef5.1 Okuma Ekibi ve Kiitliphanecilik Kullibi’'ntin destegi ile 6grencilerin ilgisini cekecek kitap serilerini okul kiitiiphanesine kazandirmak.

Perf . leri Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. | izleme | Rapor

erformans Gostergelerl Etkisi* | Degeri** | Vil | il | yi | vil | vil | Sikhig | Sikhg

PG5.1.1 Kitap okuma saati %30 2 2 3 3 4 4 6 AY 6 AY
PG 5.1.2 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi %30 210 220 | 240 | 250 | 260 | 300 | 6 AY | 6AY
PG 5.1.3 | Ogretmenlerle okuma zamani %40 18 20 | 24 | 26 | 30 | 36 [6AY |6AY
Koordinatér Birim KURUM IDARESI
is birligi Yapilacak Birimler Edebiyat Ogretmenleri
Riskler Uygun zaman ayarlanamamasi

Stratejiler

$1.1.1. Ogrencilerin okuma aliskanliklari belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle okuma aliskanligi kazandirilacaktir.
$1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalk ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilmi saglanacaktir.

S1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

100000

Ogrencilerin devamsizhig
Ogretmen yeterlilikleri
Ogrenci’nin Spor ilgisi

e Ekonomik durum
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin olmasi
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
ihtiyaglar Sosyal kiilturel faaliyetlerin desteklenmesinin okuma aliskanliginin egitim strecine olumlu yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi




Amac 6 A6. Amag ve hedeflere ulasmak icin bu konuda goérevli olan ekiplerle toplanti yapmak. Genel biitceden maliyeti karsilamak.
Hedef 6.1 Okulumuzun amag ve hedeflerine yonelik fiziki ve teknik olarak ortaya gikabilecek aksakliklari gidermek.
. Rapo
Izlem
Perf . leri Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4, 5. o r
erformans Gostergelerl Etkisi* | Degeri** | vil | vl | yi | vil | vil | sikng
Sikhgi
|
PG 6.1.1 Giderilen fiziki ve teknik aksakhklar %25 2 2 3 3 4 4 6 AY 6 AY
PG 6.1.2 | Bilimsel iiretkenligi, sportif aktiviteleri ve sosyal etkinlikleri arttirmak %25 5 5 3 3 4 4 6AY |6AY
icin egitim amacli materyal ve malzeme alimi ?
PG 6.1.3 | Kirtasiye ve biiro malzemeleri %25 2 2 3 3 4 4 |6AY |6AY
PG 6.1.4 | Temizlik malzemeleri %25 20 25 | 30 35 |40 |45 |6AY |6AY
Koordinator Birim KURUM IDARESI
is birligi Yapilacak Birimler Okul personeli, Ogretmenler
Riskler Okul biitgesinin yetersiz kalmasi bulunamamasi

Stratejiler

$1.1.1. Okul bitgesinin uygun bir planlama yapilarak kullanilmasi masraflari karsilayacaktir.
$1.1.2. Okul bitgesinin tasarruflu kullanilmasi i¢cin amaglara yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 300000

Tespitler

» Okulun ihtiyaglarinin belirlenmesi
» Tasarruflu kullanim » Okul butgesinin tespit edilmesi
» Ekonomik durum

ihtiyaglar

Her tiirli fiziksel ve donanimsal ihtiyag




Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

4 Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

4 Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

4 Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel bitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitge artislari ve

egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaclarin gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi Gzere bes yillik siire igin tahmini 0 TL'lik
kaynagin elde edilecegi duslintilmektedir.

Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

50000 | 60000 | 70000 | 80000 | 90000

15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 -

Amac 1 360.000
Hedef1 | 50000 | 60000 | 70000 | 80000 | 100000 |

Amag 2 360.000
Hedef2.1 | 50000 | 60000 | 70000 | 80000 | 100000 |

Amac 3 100.000
Hedef3.1 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 40000 |

Amac 4 100.000
Hedef4.1 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 40000 |

Amac 5 100.000
Hedef5.1 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 40000 |

Amac 6 300.000
Hedef 6.1 | 40000 45000 55000 60000 100000

Genel Yonetim

Giderleri

TOPLAM 1320000

37



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuglarinin amacg ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik
is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistiriimesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin gercgeklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basari faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yil icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin sirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongorilmektedir. A Takimi Savas Ay Anadolu Lisesi Mudurliigli 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’'nin gergevesini;
2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
Muadurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yihn ilk alti aylik doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Madurligimiz  strateji  gelistirme  birimi

tarafindan performans programlarinda yer izleme ve Degerlendirme Modeli

alan performans gostergelerinin gergeklesme p
durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin

gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan

rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle - , -
.. . (— Yillik gergeklesme durumlarinin, varsa

gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini LhedeftensapmalarlnveallnmaS|gereken

Gostergelere iliskin yilin ilk 6 aylik
dénemine ait gergeklesmelerin tespiti

saglamak lizere gerekli  gorilebilecek degerlendirilmesi 7
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. ' kiaylicoercekies e
o durumlarini iceren raporun Ust
Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme ybneticiye sunumu

~

dahilinde; Mudurligimiz strateji gelistirme
~ Yillik gergceklesme durummlariniigeren

e

birimi tarafindan performans programlarinda oe3iTE BT
. .. raporun ust yonet|C|ye sunumu ve
yer alan performans gostergelerinin yilsonu kamuovu ile paylasiimasi
gerceklesme durumlari tespit edilecektir.

Yil sonu gosterge gergeklesmeleri
icin gerekli tedbirlerin alinmasi

Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge

hedeflerinden sapmalar  ve bunlarin ("~ Stratejik planda yer alan )
iyilestirilmesi saglanacaktir. L gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

iZLEME GERGEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi | ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREG ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
Birinci izleme- Her yilin Temmuz ayi Gostergelerin gergeklesme Ocak-
Degerlendirme Dénemi icerisinde durumlari hakkinda hazirlanan Temmuz
raporun kurum mudirine sunulmasi | donemi
ikinci izleme- izleyen yilin Subat ay1 | Gésterge hedeflerinden sapmalarin Bir yilhik
Degerlendirme Dénemi sonuna kadar ve sapma nedenlerin dénem
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi
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6. TABLO / SEKIL / GRAFIKLER / EKLER
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,
okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

o Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
o Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii 6grenmemize
yardimci olabilirsin.
. Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
§
LiSE OGRENCILERI iGiN £ S
° =
z £
5 8| E
b4 € b4 =]
o S £ 9 o
KONU BASLIKLARI =| 5| 5| =| &
< Z| £ € £
‘» = o ‘» ]
NO ¢e| 8| 8| £ 8
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. [ I T O I O B |
02- |okul temiz ve hijyeniktir. (Y)Y e)ypey [ C)
03- |okulun fiziki kosullarini yeterlidir. (O T I O O I O R A |
04- lokul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y| )Yy c)yyr) 1)
05- [Farkh kalturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Ol OO
karsilanacagini distiiniyorum.
06- |Bgretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. (Y[ [ C)I{C) [ ()
07- lokul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (Y| )Yy c)yyr) 1)
08-
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (Y)Y o)yypey (o)
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OlorlO o)y o)
ediyor.
10- |okulumda yer almam icin birgok firsat var. (O T I O O I O R |
11- |okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()Y[C)Y [ C)YLC) [ O)
12- okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()(C)Yljc)Yie) (@)
13- |Ggretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (Y[ ()Y C)(C) [ ()
14- |3gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()Y )Yy ) 10)
15- [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir. ()1 C) [ C)Y(C) ()
16 [sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OOyl lorO)
distindyorum.
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (T T T O O A |
18- okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir. (Y)Y oYy [ C)
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()Y )Yy ) 10)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. M1y o)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£ £

- S 2

OGRETMENLER ICIN ° 4
S | ¢ 2|
= 5| E S 2
S8 5| 5| &
¥ & 2
] 5 © x £
X Bl & 2 =
KONU BASLIKLARI = v | X = ;]
= € x

NO g é
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()1() )] () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()1 )] () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 )] () ()

04 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun givenlik
Onlemleri alir. )y e ) ()
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) ()] () ()
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. ()1 () ()
07- |Okul yénetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () )] () ()
_ Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. )y Oy ) ()
09-  [Etkili bir 68retmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () () )] () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ()1 () ()
11- Okulumuzun, farkli intiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin

bir politikasi vardir. )y ey o)) ()
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()Y () )y ) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1)) () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () |1C) )] () ()
15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilGir. ()X )| () ()
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () |1C) )] () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()Y () )| () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalart hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
£ 2
S ) )
VELILER iCIN S E
8 8| E
x £ x E
KONU BASLIKLARI < 2 E gl g
NO | 2 g8 E| E
7] - a 0 -
9 © q 9 ©
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1C)Y 1) TC) 10)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. () 1Y) TC) 10)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1) 1Y o) L)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
glivenlik dnlemleri alir. CY 1) 1) 1) 1)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Y) TC) 10)
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()Y 1) 1Y) L)
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () () I) 1) [()
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y 1) 1Y) L)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor. CY 1) 1) 10) 1()
10- Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. () [C)YI1e)yt1e) 1)
11- |Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. () [C)({)[C) ()
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () 1IO) 1) [()
13- [Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () ) IO) 1) 1)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) 1) 1) [()
15- |Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ) 1) 1) ()
16 |Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. () ) 1) 1) [()
17- lokulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y 1Y) TC) 10)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ) 1) 1) [()
19- [Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1) IO) 1) [()
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ) 1) 1) [()
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ) IO) 1) 1)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1) 1) 1) 1)
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A TAKIMI SAVAS AY ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi A Takimi Savas
Ay Anadolu Lisesi MidurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024
tarihi itibariyle yirirlige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amac, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukimliliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.
Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Dogubayazit ilge Milli Egitim
Mudurligu Makamina gonderilmek Gizere imzalamalari gerekmektedir.

“A Takimi Savas Ay Anadolu Lisesi MdurlGgi’nliin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini

inceledim, tim stratejik planin stratejik amacglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima
giren amag hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tim yasal sorumluluklar kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

AA | ADISOYADI GOREVi iMzA
1 Servet SAHIN Okul Miidiirii

2 Nurten ZENGEL Miidiir Yardimcisi

3 Mahmut BULGAY Ogretmen

4 Mehmet Resat SAHIN Okul Aile Birligi Bagkani

5 Yasin BITERGE 81;2;Aile Birligi Yonetim Kurulu
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